
日期：2015年9月23日(星期三)     

時間：上午9時30分至下午5時30分

地點：香港灣仔香港會議展覽中心

 會議室S421(港灣道入口)

語言：普通話

費用：港幣$1,100(會員)/港幣$1,800(非會員)
 2人或以上同行，每位減港幣$100
 (會員價適用於合辦機構及支持機構的會員)

全球經濟一體化和科技的迅速發展，令各地對人才需求殷切。現時，兩岸四地的企業正面對多項的挑

戰，包括人才競爭、年青員工的培育，以及新勞動法規的推行，嚴重阻礙企業的發展。

此論壇將滙集四地的人力資源管理專家，探討各地現況對人力資源管理的影響，並提出可行的對策，

讓企業掌握先機，為其持續發展建立穩固的基石。

●
 環球人才管理的現況、挑戰與對策

 

●
 專題分享：  經濟新常態下勞動關係的危與機
    香港的人口政策概況
●
 青年就業與促進新世代員工的投入

●
 兩岸四地勞動市場新動向(醫療、退休、社會保障及稅務等)

●
 環球人才管理的現況、挑戰與對策 主持人：中國勞動學會代表
 香港「香港人才管理現況、挑戰與方向」- 香港人力資源管理學會副會長 孔于人

 中國「中國民營企業人力資源國際化」- 上海大學管理學院教授 岳公正

 台灣 文化大學勞工關係系教授 林燦瑩

  澳門 澳門人力資源協會代表

●
 專題分享：  經濟新常態下勞動關係的危與機 中國勞動學會副秘書長 趙越
    香港的人口政策概況 香港特區政府政策及項目統籌處處長 何珮玲 , JP

●
 青年就業與促進新世代員工的投入 主持人：中華勞動與就業關係協會理事長 陳正良
 香港 香港明愛青少年及社區服務總主任 黎永開

 中國「大學生就業發展」- 中國人事科學研究院 王山

 台灣 中正大學勞工關係系教授 劉黃麗娟

  澳門 澳門人力資源協會代表

●
 兩岸四地勞動市場新動向(醫療、退休、社會保障及稅務等)
 主持人：香港人力資源管理學會-中國及國際人力資源管理委員會委員 葉燕

 香港「僱主及僱員對推行「自願醫保」之實務方案及考慮因素」- 駿隆財務策劃顧問有限公司行政董事 陳銳隆

 中國「勞動力市場改革與發展」- 中國人事科學研究院研究員 陳力

 台灣 中央研究院經濟研究所研究員 江豐富

  澳門 澳門人力資源協會代表

查 詢

(852) 2837 3810
membership@hkihrm.org

查 詢

(852) 2837 3810
membership@hkihrm.org

主禮嘉賓：

香港教育局局長

吳克儉 , SBS, JP

人才管理新思維 ●  面 對挑戰迎機遇

第七屆兩岸四地勞動關係論壇

(合辦機構及贊助商排名以公司英文名稱列序)

把握良機向逾百位

兩岸四地的人力

資源高管推廣

公司品牌及

產品!

贊助及參展機會

獨家合作媒體銀贊助商

黃金贊助商

主辦機構

合辦機構

支持機構



日期：2015年9月23日(星期三)     
時間：上午9時30分至下午5時30分
地點：香港灣仔香港會議展覽中心
 會議室S421(港灣道入口)

人才管理新思維 ●  面 對挑戰迎機遇

第七屆兩岸四地勞動關係論壇

(合辦機構及贊助商排名以公司英文名稱列序)

黃金贊助商主辦機構 合辦機構

銀贊助商 支持機構獨家合作媒體

6 hours

Ref:  HKIHRM

參加者資料 [請以英文填寫]：

1. 姓名： 職位： 會員號碼(如有)：

 公司名稱： 電郵：

 地址：   聯絡電話：

2. 姓名： 職位： 會員號碼(如有)：

 公司名稱： 電郵：

 地址：   聯絡電話：

3. 姓名： 職位： 會員號碼(如有)：

 公司名稱： 電郵：

 地址：   聯絡電話：

報名表格
[請於9月16日前 電郵 (membership@hkihrm.org) 或  傳真 (2881 6062) 留座，需於留座後7天內付款確認。]

參加費用：

 (會員價適用於合辦機構及
 支持機構的會員) 1人 2人或以上

 會 員 □ 港幣$1,100/位 □ 港幣$1,000/位 x      (位)

 非會員 □ 港幣$1,800/位 □ 港幣$1,700/位 x      (位)

  使用HKIHRM 代用劵 □  $100    □  $150  使用HKIHRM 代用劵 □  $100  x     (張)     □  $150  x     (張)  

 總計(扣除代用劵後)：

參加者須知: 

● 香港人力資源管理學會(下稱「本會」)將於收到報名表後兩個工作天內發
出 確 認 函 予 參 加 者 。 如 未 能 收 到 有 關 通 知 ， 請 與 本 會 聯 絡
(電話： (852) 2837 3810 / 電郵：membership@hkihrm.org)。

● 請於留座後7天內付款確認，如未能在限期內付款，請通知本會。
● 如報名人數超過限額，本會將以完成付款程序的日期決定參加者的優先次序。
● 所有報名申請一經確認後，無論任何原因取消，均不設退款。參加者可由
其他人代替出席，但需補回會員及非會員價的差額(如適用)。

● 本會保留取消、更改及延遲活動之權利，並不會為直接或間接引起的損失
負責。

● 本會保留拒絕任何報名申請的權利。

惡劣天氣安排:

● 如香港天文台於活動當日早上6時至活動開始前，發出/仍然懸掛黑色暴雨
警告信號或八號或以上熱帶氣旋警告信號，活動將取消，本會將儘快通知
參加者重辦安排。

● 如香港天文台於活動進行中，發出八號或以上熱帶氣旋警告信號，活動將
立即停止，本會將安排參加者有秩序地離開會場。

● 如香港天文台於活動進行中，發出黑色暴雨警告信號，活動將繼續進行。

* 本地參加者請以劃線支票付款，支票抬頭為「香港人力資源管理學會有限公司」或「Hong Kong Institute of Human Resource 
Management Ltd」，並郵寄至：香港銅鑼灣怡和街68號1503室；海外參加者請與本會聯絡付款方法。

查詢：(852) 2837 3810 或  membership@hkihrm.org 

□ 中國 □ 台灣 □ 澳門

□ 香港 □ 其他：

□ 中國 □ 台灣 □ 澳門

□ 香港 □ 其他：

□ 中國 □ 台灣 □ 澳門

□ 香港 □ 其他：


